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1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Segun la orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la
evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la

comunidad auténoma de Aragén.

“Con caracter general, se aplicaran instrumentos de evaluacion variados y adaptados a las distintas situaciones

de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado”.

Por procedimiento entendemos los métodos a través de los cuales se lleva a cabo la recogida de informacion
sobre adquisicion de los diferentes aprendizajes. El procedimiento responde a como se lleva a cabo esta
recogida de informacion.

Los instrumentos de evaluacién, por su parte, seran aquellos documentos o registros utilizados por el

profesorado en cada procedimiento, y que permiten justificar la calificacién del alumnado.

Atendiendo al marco DUA, los procedimientos e Instrumentos de evaluacién a emplear para la materia de

“Economia y Emprendimiento” de 4° E.S.O., reunen las siguientes caracteristicas:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Escala de observacion de la asistencia,

Observacion sistematica C . .
participacion, iniciativa y el interés del

alumnado en la materia.

Examen o pruebas obijetivas escritas

Produccién de trabajos o informes

Andlisis de producciones Listas de control

escritos, respuestas a lecturas,

especificas de resolucion [ .o ntarios sobre noticias Rubricas

escrita y/u oral - s .
y econdmicas, analisis de datos y Escala de valoracion
graficos, exposicion y presentaciones

de trabajos, debates

Situacion de aprendizaje

Valoracion del proceso | Autoevaluacion y coevaluacion por los

compafieros.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion permiten concretar las competencias especificas de cada bloque:

Competencia especifica 1

Criterios de evaluacion

Analizar y valorar las fortalezas vy
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas

1.1Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los
demas.

necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor
para los demas.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2

Criterios de evaluacion

Utilizar estrategias de conformacion
de equipos, asi como habilidadeg
sociales, de comunicacién €
innovacioén agil, aplicandolas con
autonomia y motivacion a lag

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecuciéon del reto propuesto.

dinamicas de trabajo en distintog
contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacién agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en|
equipo.

durante el proceso de ideacién
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3

Criterios de evaluacion

Elaborar, con sentido ético
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partin
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo  sostenible con vision creativa, emprendedora |
comprometida.

y globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion vy
analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto
al que van dirigidas.

puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados
preservacion y cuidado del mediog
natural, social, cultural y artistico.

con la|

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético
y solidario.

IES RAMON Y CAJAL Calle de Ramén Pignatelli, 102 - 50004 Zaragoza - teléfono: 976 405180




ICompetencia especifica 4

Criterios de evaluacién

Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucidn

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

creativa propuesta, conociendo los
medios de produccién y las fuentes
financieras que proporcionan dichog

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversién de
las ideas y soluciones en acciones.

recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para ponei
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso
y optimizacion.

Competencia especifica 5

Criterios de evaluacion

Presentar y exponer ideas vy
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion

comunicativa.

comunicacioén efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto
y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas vy
soluciones presentadas.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6

Criterios de evaluacion

Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la

6.1. Desarrollar una idea o solucidon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

escasez de recursos y la necesida
de elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

dichos aspectos con la busqueda Yy
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la ided
o solucion emprendedora que afronte

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos Y financieros necesarios.

el reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde
el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7

Criterios de evaluacion

Construir y analizar de manera
cooperativa, autébnoma 'y A&gi
prototipos innovadores y sostenibles,

7.1. Valorar la contribuciéon del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo.

aplicando estrategias eficaces de
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disefio y ejecucion, evaluando todag|7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a
las fases del proceso de maneracabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
critica y ética y validando logcomparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en
resultados obtenidos, para mejorar y|los procesos y los resultados obtenidos.

perfeccionar los prototipos creados y|7.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando las que

para contribuir al aprendizaje y elfaciliten la construccion del prototipo d forma &gil, cooperativa y auténoma.
desarrollo personal y colectivo.

Elaboramos para ello una tabla que relaciona las unidades didacticas con los criterios de evaluacién
aplicables en las mismas:

1.1

1.2

]

21

22

23

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

6.1

6.2

(%

6.4

71

7.2

7.3

UNIDADES DIDACTICAS

X
X
X
X X
X
X X
X
X
X X
X
X X X
X X X
X
X X
X
X
X
X
X
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Fijaremos el peso que tendra cada criterio en cada unidad didactica:

UD.1 UD.2 UD.3 UD.4 UD.5
Competencia 6 Competencia4 Comp.2 y Comp.3 Competencia 4 Competencia 4
Criterios Evaluacion Criterios .Evaluacion  Criterios Evaluacion  Criterios Evaluacién Criterios Evaluacion

6.1 6.4 4.2 4.3 21 22 23 31 32 33 4.2 4.3 4.2 4.3
50% 50% 50% 50% 10% 15% 15% 20% 20% 20% 50% 50% 50% 50%
UD.6 UD.7 UD.8 UD.9
Comp. 1y Compet.5 Competencia 6 Compet. 3y 4 Competencia 2y 5
Criterios Evaluacion Criterios Evaluacion Criterios Evaluacion Criterios Evaluacion
11 12 13 51 52 6.2 6.3 3.3 4.1 21 23 52 71 72 7.3
20% 20% 30% 15% 15% 50% 50% 50% 50% 10% 10% 20% 20% 20% 20%

3. CRITERIOS DE CALIFICACION.
La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las

competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Para la adquisicion de esas competencias clave, el alumnado debera superar cada uno de los criterios de
evaluacion asociados a las mismas. Por ello, evaluaremos los diferentes criterios de evaluacion asociados a los
saberes basicos en las distintas unidades didacticas, a través de los diversos procedimientos de evaluacion

citados con anterioridad.

Consideraremos que todos los criterios contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la
competencia especifica y por ello se ponderaran de forma equitativa, teniendo por tanto el mismo valor en la

consecuciéon de la competencia pero no de la unidad didactica.

El caracter formativo de la evaluacién se conseguira mediante la disposicidon previa, por parte del alumno del
instrumento de evaluacién para que el sepa qué tiene que hacer para sacar una determinada calificacién. Una
vez entregada y corregida la actividad por el profesor (y, en algunos casos, por sus compafieros) el alumno
tendra la oportunidad de comparar su criterio con el del profesor y aprender de sus errores. El proceso se ve
reforzado en el caso de las actividades en las que el alumno se tiene que autoevaluar. Se observara el trabajo
del alumnado con el fin de determinar su progreso y evaluar sus actitudes y habitos en relaciéon con su trabajo,

su interés y su participacion en las tareas colectivas.

Las calificaciones obtenidas a través de los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados como examenes,
actividades y situaciones de aprendizaje se ponderaran teniendo en cuenta su peso y vinculacion con los
criterios de evaluacion. No podemos establecer porcentajes fijos a dichos procedimientos ya que todos los
criterios de evaluacion no se van a poder evaluar con los mismos instrumentos ni tendran la misma

ponderacion, especialmente en esta materia de 4° E.S.O. dada la naturaleza de dichos criterios.

En lo que se refiere a la autoevaluacion y la coevaluacion:
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En los trabajos sefialados por la profesora, los alumnos/as tendran la oportunidad de valorarse a si mismos y a
sus companeros. Junto con la nota del profesor se obtendra la calificacion del trabajo siguiendo estas

ponderaciones (autoevaluacion: 10%, coevaluacion: 20%, nota del profesor: 70%).

La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de las notas obtenidas en cada criterio de evaluacion

asociados a las unidades didacticas explicadas en dicha evaluacion.
La nota final del curso sera la media de las notas obtenidas en las tres evaluaciones.

Los alumnos que tengan algun/s criterio/s de evaluacion suspendidos podran optar a su recuperacion en
Junio. Si, a pesar de las oportunidades anteriores, el alumno no consigue superar la materia podra hacerlo en

la evaluacion extraordinaria.

Otras consideraciones:

Si en el desarrollo de cualquier tipo de prueba se observara que un alumno esta copiando, se le retirara el
examen de forma inmediata, y se le puntuara con un cero.

Las actividades y situaciones de aprendizaje que tengan que presentar los alumnos en clase o a través de
classroom se entregaran en las condiciones y fechas propuestas por la profesora. El retraso en la entrega
supondra descontar un 10% de la calificacion total por cada dia de retraso de manera que 10 dias de retraso

supondran una calificacion de cero en dicha actividad o trabajo.

El objetivo final es identificar aquellos criterios de evaluacién que el alumno no ha sido capaz de adquirir,
centrando los esfuerzos en la consecucién de los mismos a través de un proceso de feed-back entre el profesor
y alumno y hacerle conocer los ya adquiridos aunque la nota de la evaluacién pueda ser inicialmente inferior al

5. Es decir, identificar con la maxima precision posible aquellos saberes basicos y sus correspondiente criterios
de evaluacién aun “en proceso” frente a una nota reduccionista que no aporta suficiente informacién y que en

ocasiones puede no ser representativa del conocimiento de la materia.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como referentes Ultimos la
consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave

previstas en el Perfil de Salida.

4. CRITERIOS DE PROMOCION
Se consideraran alcanzados los aprendizajes imprescindibles y por tanto superada la materia, tras la
aprobacion del 50% de cada uno de los criterios de evaluacion. Enumeremos asi, los aprendizajes

imprescindibles de cada criterio de evaluacién asociado a su competencia:

Competencia especifica 1 Criterios de evaluacion

Analizar las fortalezas y|1.1Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,

debilidades de los demas, — - — - —
reflexionando sobre las aptitudes y 1.2. Utilizar estrategias de analisis de fortalezas y debilidades y de iniciativa

gestionando de forma eficaz las|y creatividad
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emociones y las

destrezas

1.3. Gestionar las emociones y destrezas personales.

Competencia especifica 2

Criterios de evaluacion

Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidadeg

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en equidad, participacion y
visualizacion de metas comunes.

sociales, de comunicacién €
innovacioén agil, aplicandolas con

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacion.

autonomia y motivacion a la

dinamicas de trabajo. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas.
Competencia especifica 3 Criterios de evaluacién

Elaborar ideas para las]|3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico.

necesidades detectadas, utilizand
metodologias de ideacion  parq|
superar retos relacionados con el

3.2. Superar los retos a partir de ideas y soluciones innovadoras V|
sostenibles,

cuidado del medio.

3.3. Aplicar metodologias agiles que faciliten la superacién de los retos

Competencia especifica 4

Criterios de evaluacion

Seleccionar y reunir los recursos
para una idea, conociendo Ios

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando los recursos .

medios de produccion y fuentes

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestiéon de recursos ¢

financieras, para poner en marcha e
proyecto .

4.3. Reunir, analizar y seleccionar los recursos disponibles.

Competencia especifica 5

Criterios de evaluacion

los principios de interaccién socia

Presentar y exponer ideas vy |5.1.Utilizar estrategias comunicativas adecuadasa cada situacion.
soluciones  creativas, utilizando |5 5 presentar y exponer las ideas y soluciones creativas.
estrategias comunicativas.
Competencia especifica 6 Criterios de evaluacion
- 6.1. Desarrollar una idea a partir de conocimientos, destrezas y actitudes.
Comprender aspectos basicos de |
economia y las finanzas, asi comg6.2. Conocer y comprender los conocimientos, destrezas y actitudes

necesarios del ambito econémico y financiero.

desde el punto de vista econémico.

6.3. Afrontar los retos transfiriendo los saberes econémicos y financieros.

6.4. Valorar el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir

Competencia especifica 7

Criterios de evaluacion

Construir prototipos innovadores |7.1. Valorar la contribucién del prototipo final.
212!?5332 estrategias de disefio 7.2. Analizar el proceso de disefio v ejecucion de los prototipos.
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